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  الهدف

ــيم لائكام عئحة اعتماد البرامج التدريبية في مجال كفاءة الطاقة ــادر    يهدف هذه الدليل إلى توضــــ بموجب قرار  الصــــ

( رقم  الطــــاقــــة  لكفــــاءة  الســـــــعودي  المركز  إدارة  )2022-03-02مجلس  الموافق  01/04/1444( وتــــاريخ  هــــــــــــــ(، 

 م(، والإجراءات الخاصة بها.26/10/2022)

 النطاق

 اعتماد البرامج التدريبية في مجال كفاءة الطاقة وضمان جودة محتواها.

 كفاءة الطاقة مسارات اعتماد البرامج التدريبية في مجال 

يمكن للجهــات لاو المراكز التــدريبيــة المر م لهــا من قبــل الجهــات المعليــة بتقــديم البرامج والــدورات التــدريبيــة  ير 

 الملتهية بمؤهل، والرا بة بالحصول على اععتماد بالتقدم للمركز بطلب اعتماد من لائد المسارات التالية:

البرامج التـدريبيـة في مجـال كفـاءة الطـاقـة والتي عمـل المركز على لاعـدادهـا وتقـديمهـا    المساااااااار ا ول : .1

 .للمستفدين

لتي قـامـا الجهـات التـدريبيـة بتـ ليفهـا البرامج التـدريبيـة ار را المتعلقـة بكفـاءة الطـاقـة وا المسااااااار ال ااني: .2

عن طريق عمـل درااــــــــات ولابحـالا لتحـديـد اعئتيـا  التـدريبي في قطـا  كفـاءة الطـاقـة، بلـاء على  تحليـل 

 مفصل للمهارات الوظيفية المطلوبة لاو مجموعة الوظائف المستهدفة.

 اشتراطات الحصول على الاعتماد

 يشترط الحصول على الاعتماد التالي:

 اشتراطات الجهة او المركز التدريبي .1

 ئصول الجهة او المركز التدريبي الرا ب بالحصول على اععتماد على : •

 المؤاسة العامة للتدريب التقلي والمهلي.تر يم  -

ر صـــــــــة المركز الوطلي للتعليم الإلكترومي )للبرامج التي تقــدم بلملإ التــدريــب الإلكترومي لاو مملإ  -

 التعليم عن بُعد لاو اللملإ المدمج(.

 اشتراطات البرامج التدريبية .2

 لان  تكون البرامج والدورات التدريبية  ير ملتهية بمؤهل. •
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 اعتماد البرامج التدريبية في مجال كفاءة الطاقةلية آ

 : متطلبات الاعتمادولاا أ

 تقديم تراخيص الجهات الحكومية   .1

 والمهلي.تر يم المؤاسة العامة للتدريب التقلي  .1.1

ر صــــــــة المركز الوطلي للتعليم الإلكترومي )للبرامج التي تقـدم بلملإ التـدريـب الإلكترومي لاو مملإ التعليم  .1.2

 عن بُعد لاو اللملإ المدمج( لاي مستلدات لا را يطلبها المركز للتحقق من ملائمة البرمامج التدريبي.

د تنطبق على المسااااااار ال ااني    - تقاديم تفصاااااايال ومحتو  وأراداف البرناامج التادريبي دالماادة التادريبياة  .2

 فقط 

الـدورة ولاهـدافهـا  بطـاقـة البرمـامج التـدريبي: عرر معرة عـامـة على معلومـات الـدورة بمـا في  لـ  ااـــــــم  .2.1

 والفئة المستهدفة.

 ملف البرمامج التدريبي مع لاهمية لان يتضمن: .2.2

 مراجع(. -تقييم –ملخم  -لامشطة  –وئدات/فصول  –تقسيم البرمامج التدريبي، مثال: )مقدمة  •

 لاهداف البرمامج التدريبي )رئيسية وفرعية(. •

 ربلإ المحتوا بارهداف وائتياجات التدريب. •

 والمصطلحات وتوفير الشرح الكافي لها.المفاهيم  •

ــتخــدمــة   • ــادر )قــائمــة بــالمراجع المســـــ ــة بــالمصــــــ ــر للمحتوا الخــاصــــــ مع مراعــاة ئقوا الطبع واللشـــــ

 .(المستخدمة

 توئيد التلسيق لجميع علاصر ومكومات البرمامج التدريبي )لالوان و طوط(. •

 ااتخدام الصور والراوم البيامية لتوضيم المفاهيم المعقدة وتسهيل وصول المعلومة، مع تطبيق: •

ــوم البيامية )ارتباطها بالمحتوا   - ــور والراـ ــتخدام الصـ ــوم   -معايير ااـ ــور والراـ ــافة علاوين للصـ إضـ

 اعبتعاد عن اعاتخدام العشوائي للصور والراوم البيامية(. -البيامية 

 معايير ااتخدام الواائلإ المتعددة )جودة عالية و الية من التشويش.... الخ(. -

ــب تو يع اللم وتجلب اع دئام   - ــميم المحتوا للمواد التعليمية )مراعاة تلااــ  -تطبيق معايير تصــ

 مراعاة التباين بين الخلفية واللصوص...الخ(.

 ئداثة المحتوا ومواكبته للمستجدات في مجال كفاءة الطاقة محلياً وعالمياً. •
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 دليل المدرب والمتدرب :  .2.3

تعليمات للشـــــــرح ولامشـــــــطة المحاضـــــــرة وااـــــــتعرار للشـــــــرائم  دليل إرشـــــــادي للمدرب يحتوي على  •

 المستخدمة لكل مقطة.

ــطة ولاماكن لتدوين الملائعات   • ــات ولامشــــ ــادي للمتدرب يحتوي على المقدمات والملخصــــ دليل إرشــــ

 ومقاط التعلم.

 ارائلة التي تقيس المهارات المكتسبة للمتدرب من البرمامج التدريبي. .2.4

تحديد فترة التدريب )من ئيث عدد اـاعات الجلسـات التدريبية وفترات الرائة...الخ.( بما يتلااـب مع ئجم  .2.5

 المادة التدريبية. 

  دراسة جدو  أو ما ي بت حاجة سوق العمل للبرنامج التدريبي .3

ــل للمهارات الوظيفية  .3.1 ــم ماتم عمله لتحديد اعئتيا  التدريبي للبرمامج بلاءً على تحليل مفصــ ــتلد يوضــ مســ

 مجموعة الوظائف المستهدفة.المطلوبة لاو 

 قائمة بجميع الاشتراطات الواجب توافررا في الراغبين بالانضمام للبرنامج التدريبي  .4

ــلين   .4.1 ــجيل، مثل )عدد اــ ــتراطات الواجب توفرها في المتدربين الرا بين بالتســ ــم جميع اعشــ ــتلد يوضــ مســ

 الخبرة الواجب تحقيقها للتسجيل في الدورة و يره(.

 د تنطبق على المسار ال اني فقط  - منهجية لتطوير البرنامج التدريبي .5

ــتلــد يوضـــــــم جليــة تطوير الملهج التــدريبي )المــادة التــدريبيــة( بجميع مرائلهــا، مثــل )تحــديــد الفئــة   .5.1 مســـــ

 المستهدفة ومدة البرمامج واعئتيا  للعمل على المادة التدريبية، مرائل التطوير والمراجعة ... الخ(.

 ، على أن تتضمن البيانات التالية: نموذج لشهادة اتمام البرنامج التدريبي للمستفيدتقديم  .6

  شعار الجهة. .6.1

 شعار اععتماد. .6.2

 اام البرمامج. .6.3

 الساعات التي تم إكمالها. .6.4

 تاريخ تقديم البرمامج التدريبي وتاريخ إصدار الشهادة. .6.5

 قائمة بالمرافق التدريبية والموارد المتخصصة .7

بحسـب  المرافق والموارد الواجب توفرها في القاعة التدريبية لعرر البرمامج التدريبيقائمة تشـمل جميع  .7.1

 ائتياجات الدورة  )الآعت وارجهزة والمعدات و الواائل التعليمية اراااية للتدريب(.

 مدربين حاصلين على خبرات كافية في نفس المجال .8

 مفس المجال و ل  على اللحو التالي:اعلتزام بوجود مدربين ئاصلين على  برات كافية في  .8.1

ــااــــــي/متقدم( والمذكور في  • ــتوا البرمامج التدريبي )لااــــ توفير )مدرب/مدرب متقدم( ئســــــب مســــ

 ممو   طلب اععتماد.
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هي البرامج التي تختم بمجـال معين في مجـال كفـاءة الطـاقـة مثـل )محطـات   البرامج المتقـدمـة -

 الطاقة الحرارية وتحلية المياه، كفاءة الطاقة في إ الة الكرربون للمصامع... الخ(.

هي البرامج التي ع تتعمق بمجاعت كفاءة الطاقة وهي برامج  ير تخصـــصـــية   البرامج اراـــااـــية -

 مثل )لاااايات كفاءة الطاقة، إدارة كفاءة الطاقة... الخ(.

 ئصول المدرب على شهادة بكالوريوس ف على في مجال  ي صلة بالطاقة. .8.2

 ااتيفاء شرط الخبرة للمدرب اراااي وفق ما يلي:  .8.3

 الوات. ٣ برة المدرب في التدريب ع تقل عن  •

 الوات. ٣ برة المدرب في مجال كفاءة الطاقة ع تقل عن  •

 ااتيفاء شرط الخبرة للمدرب المتقدم وفق ما يلي:  .8.4

 الوات. 5 برة المدرب في التدريب ع تقل عن  •

 الوات. 5 برة المدرب في مجال كفاءة الطاقة ع تقل عن  •

ــكــل عــام بــالمعرفــة والمهــارات التي تمكلهم من تقــديم الــدورات التــدريبيــة والمواد   .8.5 تمتع المــدربين بشـــــ

 . التعليمية بشكل فعال للمتدربين

 الرصد والتقييم والشكاو  للبرامج التدريبية .9

 . للمتدربمستلد يثبا وجود إجراءات الرصد والتقييم للبرمامج التدريبي والتواصل الشكاوا  .9.1

 جلية لتقييم البرمامج التدريبي للت كد من تحقيق ارهداف. •

ــحـة لآليـة التقييم كوجود ورقـة معـايير   • ــافـة تعليمـات واضـــــ تحـديـد الـدرجـات اللا مـة عجتيـا  التقييم وإضـــــ

 لتقييم ارائلة المقالية لاو تقييم المشاريع.

 للمتدرب.توفير  يارات التواصل مع الدعم الفلي والتقلي  •

 : الاجراءات للحصول على الاعتمادثانياا 

 تقديم الطلب: .1

 يقوم المتقدم  بتقديم طلب اععتماد من  لال:

 تعبئة اللما   المطلوبة للاعتماد وتقديمه للمركز. .1.1

 الإطلا  والتوقيع على التعهد العام. .1.2

 تقديم المستلدات المطلوبة ئسب قائمة المتطلبات. .1.3
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 مراجعة الطلب .2

 :المركز بمراجعة الطلب من  لاليقوم 

 التدقيق ارولي و ل  للت كد من اكتمال الملفات وصحتها. .2.1

 مراجعة المادة التدريبية من قبل  براء مختصين في مجال كفاءة الطاقة. .2.2

الزيــارة الميــداميــة للتــ كــد من توافر اردوات والمعــدات اللا مــة عكمــال عمليــة التــدريــب )في ئــال تطلــب  .2.3

 ارمر(.

 مراجعة وتصويا لجلة اعتماد البرامج التدريبية في مجال كفاءة الطاقة. .2.4

 سداد المقابل المالي .3

 (يوم من قبول اللجلة. 30في مدة ع تتجاو  )  يقوم مقدم الطلب بسداد المقابل المالي للاعتماد .3.1

 اعتماد البرنامج التدريبي .4

 اعتماد المدير العام للمركز وإصدار شهادة اععتماد. .4.1

 بعد الحصول على الاعتماد:  ثال اا 

تكون مدة اععتماد الصـادر من المركز للبرمامج التدريبي في مجال كفاءة الطاقة ثلالا اـلوات فقلإ، لاو بحسـب  .1

 ما يراه المركز ملااباً.

 يلتزم مقدم الخدمة و لال اريان اععتماد باعلتزامات الواردة باعئحة. .2

ومصـف اـلوية( تفيد تقديم البرمامج التدريبي ب كمل وجه ممكن، مثل على مقدم الخدمة تقديم تقارير )اـلوية  .3

)تقارير رضـــــا المتدربين، تقارير للســـــب اللجاح والراـــــوب مع عدد المســـــجلين في البرمامج التدريبي( و يرها من 

 التقارير التي يقرها المركز.

يجب على مقدم الخدمة طلب تجديد اععتماد قبل امتهاء اريان اععتماد المراد تجديده بمدة ع تقل عن ثلاثة  .4

لاشـــــــهر، في ئـال تـ  ر مقـدم الطلـب عن تقـديم طلـب تجـديـد اععتمـاد في المـدة المحـددة فيتوجـب عليـه تقـديم  

 طلب جديد والمرور بمرائل تقديم طلب اععتماد مرة لا را.

للمركز تعليق اععتمـاد بلـاءً على طلـب مقـدم الخـدمـة، ويراعى قبـل  لـ  قيـامـه بتلفيـذ كـافـة التزامـاتـه القـائمـة،   .5

ــادر من المركز للبرمـامج التـدريبي في مجـال كفـاءة مؤقتـه، يكون طلـب التعليق  وتكون مـدة تعليق اععتمـاد الصـــــ

 مسبباً ويتم تقييمه من قبل اللجلة.

للمركز ايقـاف اععتمـاد بلـاءً على مخـالفـة يرتكبهـا مقـدم الطلـب، ويراعى في  لـ  تمكين مقـدم الخـدمـة من  .6

ــباب امتلاعه عن معالجة المخالفة، ويكون الإيقاف مؤقتاً إلى لان يتم ئل المخالفة و ل  يكون بلاءً  الإفادة ب اـ

 على تقييم اللجلة.

 للمركز إلغاء اععتماد بلاءً على مخالفة قصوا تستوجب الإلغاء و ل  يكون بعد  تقييم اللجلة. .7


