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© تنويه: 
حقوق النشر و الملكية بما في ذلك النماذج و الجداول و الصور الموجودة في هذا الدليل - 

أو جزء منها- هي ملكية فكرية للمركز السعودي لكفاءة الطاقة.
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مقدمة عن صندوق الأدوات لتطبيق نظام إدارة الطاقة ١

الدليل الإرشادي الذي وضعه إدارة الطاقة ضمن   تمّ إعداد صندوق الأدوات العملية لتطبيق نظام 
 ويحتوي على نماذج عملية تستخدمها المنشآت خلال كل (SEEC) المركز السعودي لكفاءة الطاقة
 خطوة من مراحل تنفيذ نظام إدارة الطاقة. هذه النماذج والقوالب المضمنة في صندوق الأدوات
 حيث (SEEC) تتماشى مع إرشادات نظام إدارة الطاقة الصادرة عن المركز السعودي لكفاءة الطاقة
 يوضح للمنشأة كيفية اتباع نهج منظم لتحقيق التحسين المستمر في أداء الطاقة لتحقيق نظام

إدارة الطاقة

 إنّ هذه الوثيقة ليست إلزامية ولا يُلزم صندوق الأدوات المنشآت على تطبيقٍ موحدٍ أو إلزاميٍ، كما 
أنه ليس بالضرورة مناسبًا لكل منشأة

يمكن لكل منشأةٍ تحديد أفضل نهج لاعتماد متطلبات نظام إدارة الطاقة 

 يمكن للمنشآت بدء رحلة نظام إدارة الطاقة باستخدام النماذج والقوالب المصممة خصيصًا لتلبية
 متطلبات نظام إدارة الطاقة الفعّال دون أي دعمٍ خارجي إضافي. يمكن تكييف صندوق الأدوات مع

أي نوع من المنشآت بغض النظر عن حجمها وتعقيد أنشطتها

المرفقة النماذج  محتوى  تعديل  إلى  الحاجة  في  للنظر  للمستخدمين  الأمر  يُترك  ذلك،  عن   فضلا 
بالدليل بحيث يمكن أن تتطابق مع أنظمة الإدارة الأخرى لمزيد من الفاعلية والاستدامة
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تنويه: " يستند هذا الدليل إلى أفضل الممارسات في مجال كفاءة الطاقة ويهدف إلى تقديم إرشادات حول طرق تحسين كفاءة الطاقة في 
أي منشأة. تم إنشاء أدوات تكملية مساعدة لإكمال المسار إلى نظام إدارة طاقة فعّال. تم تجميع المعلومات الواردة في هذا الدليل من عدة 

مصادر ويقصد استخدامها كنقطة بداية. ويرجى عدم التردد في تعديل المعلومات حسب الحاجة لتلبية الاحتياجات المحددة لمنشأتك".

الميزات الرئيسية للملحقمرجع الملحق

نموذج يحتوي على خطاب لتعيين مسؤول الطاقة ووصف أدوار ومسؤوليات فريق الطاقة.

نموذج يمكن استخدامه لوضع خطة عمل لتلافي المخاطر واستغلال الفرص المتعلقة القضايا والتحديات 
الداخلية والخارجية واحتياجات وتوقعات الأطراف المعنية.

نموذج لإجراء ''مراجعة للطاقة'' يساعد المنشآت على توثيق منهجية إجراء مراجعة للطاقة.

نموذج يتم استخدامه أثناء إجراء مراجعة الطاقة. 

نموذج يحتوي على الحد الأدنى من المستندات المطلوبة وفقًا لمواصفة  الايزو ٥٠٠٠١.

نموذج يتم استخدامه عند إعداد خطة التدريب.

نموذج يتم استخدامه لتقييم كفاءات الأشخاص الذين يؤثرون على نظام إدارة الطاقة.

نموذج يحتوي على المواضيع الرئيسية التي يتم التوعية بشأنها في إطار نظام إدارة الطاقة.

نموذج يحتوي على أفضل الممارسات المتعلقة بالمعايير التشغيلية لتشغيل وصيانة الاستخدامات 
الكثيفة للطاقة.

نموذج يتم استخدامه لتوثيق أنشطة تصميم المعدات الجديدة أو المجددة أو العمليات المستهلكة 
للطاقة مع مراعاة أداء الطاقة وبرنامج إدارة الطاقة.

نموذج يحتوي على معايير لمقارنة عروض الموردين المختلفين من خلال مراعاة أداء واستهلاك الطاقة 
للسلع و / أو الخدمات الموردة.

نموذج يحتوي على متطلبات إجراء التدقيق الداخلي استنادًا إلى إرشادات المعيار الدولي لإدارة أنشطة 
.ISO 19011 التدقيق

نموذج لمساعدة المنشآت على التخطيط لجمع بيانات الطاقة الأكثر صلة.

نموذج يساعد المنشآت على كيفية التخطيط لعمليات التدقيق. 

نموذج يتم استخدامه لتوثيق نتائج التدقيق الداخلي.

نموذج يتم استخدامه لنتائج مراجعة الإدارة العليا.

جدول يحتوي على مؤشرات أداء الطاقة الأكثر استخدامًا في إطار نظام إدارة الطاقة مع وصف طريقة 
حساب كل مؤشر EnPI من المؤشرات.

نموذج يساعد المنشآت على تحليل سياق المنشأة التنظيمي وتحديد القضايا والتحديات الداخلية والخارجية.

نموذج تستخدمه المنشآت لتحديد الاحتياجات والتوقعات الأكثر صلة بالأطراف المعنية.

نموذج يساعد المنشآت على تصميم سياسة الطاقة.

تعيين فريق الطاقة 

سياق المنشأة التنظيمي 

 احتياجات وتوقعات الأطراف
المعنية

سياسة الطاقة 

إجراء مراجعة الطاقة 

مصفوفة مراجعة الطاقة 

 قائمة مؤشرات أداء
EnPI الطاقة

قائمة المعلومات الموثقة 

برنامج التدريب 

إدارة الكفاءات 

الاتصال – التوعية 

تعليمات التشغيل 

خطة جمع بيانات الطاقة 

إجراء التدقيق الداخلي

برنامج التدقيق الداخلي 

تقرير التدقيق الداخلي 

نموذج مراجعة الإدارة العليا

تقرير عدم مطابقة 

التصميم 

 مصفوفة تقييم ومقارنة 
عروض الموردين

 خطة العمل الخاصة بمواجهة
المخاطر واستغلال الفرص

نموذج تستخدمه المنشآت لتسجيل حالات عدم المطابقة في نظام إدارة الطاقة.
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