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إنشاء خطة جمع بيانات الطاقة
ضبط المعلومات الموثقة والتحكم بها 

 

  
 





 هذا الدليل من إعداد المركز السعودي لكفاءة الطاقة، ويحتوي على إرشادات وأدوات مساعدة لتطبيق نظم إدارة  
الطاقة بما يساعد مختلف المنشآت على اكتساب وتبني أفضل الممارسات في إدارة وكفاءة الطاقة وتحسين 

استهلاكها.

 ويعتمد الهيكل الأساسي للإرشادات المذكورة في هذا الدليل على منهجية  PDCA(خطط- نفذ-تحقق-صحح)   
التي تساعد على تحقيق التحسين المستمر في أداء المنشأة، وتعتبر مواصفة آيزو  ٥٠٠٠١والمعاير الدولية المتخصصة 

في أنظمة إدارة الطاقة مرجعاً للعبارات والمصطلحات الواردة في هذا الدليل.

 تنطبق الإرشادات والتوصيات الواردة في هذا الدليل على أي منشأة تسعى إلى وضع سياسات وإجراءات وآليات  
لتحسين كفاءة استهلاك الطاقة لديها والاستفادة بشكل أفضل من الموارد والأصول الموجودة لديها، حيث يوفر 

هذا الدليل إرشاداتٍ تفصيلية تساعد المنشآت على استيفاء كافة المتطلبات اللازمة لتحسين أداء الطاقة.

ويرتبط هذا الدليل التطبيقي  بالدليل الإرشادي الصادر عن المركز السعودي لكفاءة الطاقة سنة ٢٠٢٠م.

المصطلحات، التعاريف، والاختصارات
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خط الأساس
لاستهلاك الطاقة 

نظام إدارة الطاقة

مؤشر أداء الطاقة   

الاستخدام الكثيف للطاقة

هو مرجع كمي يحدد نقطة البداية لقياس التقدم المحقق في أداء الطاقة بحسب 
الأساس  خط  ويستخدم   (kWh,kWh/T,MBTU/kg) المستخدمة،  القياس  وحدة 
لاستهلاك الطاقة أيضا لحساب ترشيد الطاقة، كمرجع قبل وبعد تنفيذ إجراءات 

تحسين أداء الطاقة.

هي مجموعة من العمليات المتفاعلة لوضع سياسة وأهداف إدارة الطاقة 
وتحديد المؤشرات ذات العلاقة وتنفيذ خطط العمل لتحقيق الأهداف.

هدف قابل للقياس لتحسين أداء الطاقة

أو  الطاقة  كفاءة  على  جوهري  بشكل  يؤثر  الذي  الطاقة  استهلاك  يمثل 
الاستهلاك الذي قد يوفر فرصاً عالية لتحسين أداء الطاقة.

الطاقة كفاءة الطاقة وكمية  سلع)  منتجات،  (خدمات،  الأداء  مخرجات  بين  نسبية  علاقة  هي 
المستهلكة للحصول على تلك المخرجات.

٠٤

٥٠٠٠١  مع المصطلحات والتعاريف الواردة في مواصفة الآيزو    تتوافق المصطلحات والاختصارات 
 الواردة في هذا الدليل.

التعريفالمصطلحالاختصار

خطط

نفــــذ

تحقق

صحح

وهو أسلوب معروف بخطط، نفذ، تحقق، صحح ويمكن شرحه بإيجاز كما يلي:  
ضع الأهداف وأنشئ العمليات   خطط: 

طبق العمليات  نفذ: 
راقب العمليات وتحقق من كفاءتها تحقق: 

صحح: اتخذ الأفعال التي تؤدي الى التحسين المستمر 
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في الصفحة التالية فقرة رقم يوصى با   
  

  

ُ  

 وأسس تطبيق نظام إدارة الطاقة   

، يعتمد هذا الدليل على المبادئ الرئيسية التالية:ة  لتنفيذ



خارطة الطريق لتطبيق نظام إدارة الطاقة٤.

تحديد الأدوار
والمسؤوليات 

تحديد القضايا والتحديات
الداخلية والخارجية 

 تحديد احتياجات وتوقعات
تحديد مجال نظامالأطراف المعنية

إدارة الطـاقــة 

إنشاء سياسة الطاقة

 إجراء مراجعة
الطاقة

 تحديد أهداف الطاقة
 والإجراءات اللازمة

 لتحقيقها

 تحديد مؤشرات أداء
الطاقة

 إنشاء خطة جمع
بيانات الطاقة

ضبط المعلومـــات
الموثقة والتحكم بها 

 تمكين المهارات
 والكفاءات

 وضع وتخطيط برنامج
للتوعية والتواصل

الرقابة التشغيلية

 تطبيق المتطلبات
الخاصـة بالشــــراء

 تطبيق معايير  
التصميــم للمنتجـــات  

والخدمات التي تؤثر على  
أداء الاستخدامـــات 
الكثيفـــة للطـاقــة

 التحقق ومراقبة أداء
 الطاقة ونظام إدارة

 الطاقة

 تطبيق نظام
إدارة الطاقة

 
 

التدقيق الداخلي  مراجعة الإدارة
العليا

 حالات عدم المطابقة
والإجراءات التصحيحية
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 مراقبة مؤشرات أداء
 الطاقـة
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تم تصميم خريطة الطريق لتوجيه كل مستخدم خلال رحلة تنفيذ نظام إدارة الطاقة
و تتألف من أربعة معالم رئيسية مقسمة إلى الخطوات المطلوبة لتنفيذ فعال لنظام ادارة الطاقة 

١
 القيادة والتخطيط 
لنظام إدارة الطاقة





 يجب تحديد الأدوار والمسؤوليات والصلاحيات ضمن إطار نظام إدارة الطاقة. وتقوم الإدارة العليا بتشكيل فريقاً 
لإدارة الطاقة وتعيين قائداً عليه وتحديد كافة مهامه وصلاحياته، وإعلان ذلك بصفة رسمية لكافة منسوبي 

المنشأة

    

هم  

 

 
 
 
 

قائد   

الملحق أ.١ تعيين فريق الطاقة

.في المنشأة
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١.٢
إن الإلمام بإطار عمل المنشأة وتوضيح أهدافها وفرصها يساعد على تأسيس وتطبيق وصيانة برنامج إدارة الطاقة 

بشكل مستمر. كما تكمن أهمية فهم إطار عمل المنشأة في جعل برنامج إدارة الطاقة متوافقاً مع المنهجية 
. المتبعة في المنشأة

يجب أن تستخدم مخرجات ونتائج فهم إطار عمل المنشأة والتحديات المؤثرة عليها بشكل سلبي أو إيجابي لتخطيط 
وتطبيق برنامج إدارة الطاقة بما يضمن التحسين المستمر للمنشأة.

يُستخدم نهج SWOT التحليلي للحصول على الأفكار المناسبة في جلسات العصف الذهني والاجتماعات التحضيرية، 
ويساعد في تحديد أولويات نظام إدارة الطاقة وأفضل الاستراتيجيات الممكنة.

تحديد جميع القضايا والتحديات الداخلية والخارجية التي تؤثر على نتائج نظام إدارة الطاقة. 

 جاتنلإ )لمعلا قرف ةرادإو ،ةقاطلا ةفلكت ،ةقاطلا ءادأ :لاثم( اهريثأت لاجم ىلع ءًانب تاعومجم يف تايدحتلاو اياضقلا بيترت 
خارطة طريق واستراتيجية نظام إدارة الطاقة.

تفصيل جميع المخاطر والفرص لكل عنصر من التحديات التي من الممكن أن تؤثر سلبًا أو إيجابًا على أداء الطاقة.

وضع إجراءات للتعامل مع المخاطر واستغلال الفرص.

تقييم فاعلية الإجراءات التي تم اتخاذها.

تحديد القضايا والتحديات الداخلية والخارجية

الإجراء الواجب اتباعه:

أدوات مساعدة:

SWOTأ.

 من المهم أن يكون التحليـل شامـلاً قدر الإمكـان وأن يتم تصنيـف جميع القضايـا والتحديـات الداخلية والخارجية عند تطبيق 
.SWOT  

 ما الذي يميز نظام إدارة الطاقة
الخاص بنا؟

 ما هي القدرات الفريدة التي
 تتمتع بها منشآتنا في مجالات

إدارة الطاقة؟

الفرص

الضعف

التهديدات
 ما هي التوجهات التي قد تؤثر إيجابًا على

أداء الطاقة لدينا؟

 ما هي المجالات التي نعتقد أننا نتميز
بها فيما يتعلق بتحسين أداء الطاقة؟

 ما الذي نريد إصلاحه في أداء الطاقة أو
إدارة الطاقة؟

 ما الذي يتوقعه الملاك والأطراف
المعنية لتحسين أداء الطاقة لدينا؟

 ما هي العوامل التي نعتقد أنها قد تعيق
 تحسين أداء الطاقة ونظام إدارة الطاقة

لدينا؟

 ما هي التوجهات التي قد تؤثر سلبًا على
أداء الطاقة لدينا؟

٠٩

القوة



SWOT

 

+

+

 5M نهج 

.

 وتُعرف أيضًا باسم مخطط إيشيكاوا (مخطط السبب والأثر أو مخطط عظم السمكة)، وعادةً ما يتم استخدامه كأداة
 لحل المشكلات وتحديد السبب الجذري لأي مشكلة. وعلى غرار               ، تساعد أداة         على تصنيف جميع نقاط القوة

 والضعف كما هو موضح أدناه
SWOT5M

:

 الأفراد: (متضمنًا العاملين بمختلف أدوارهم) ويشمل الجوانب الفيزيولوجية والنفسية للأشخاص المعنيين، بالإضافة إلى أدائهم
وكفاءتهم التي قد تؤثر على نظام إدارة الطاقة

المواد: تشمل المواد الخام، والمواد الاستهلاكية والمعلومات التي قد تؤثر على نظام إدارة الطاقة
المحيط / القياس (البيئة،التفتيش): يشمل الطقس والتضاريس والإضاءة، إلخ التي قد تؤثر على نظام إدارة الطاقة

الطريقة: المتطلبات المتوفرة، الإجراءات، تعليمات العمل وما إلى ذلك التي قد تؤثر على نظام إدارة الطاقة
 الإدارة (القيادة): النهج الرقابي المتبع باللوائح والسياسات والإجراءات والمواقف المتعلقة بالتطبيق وابلتحسين المستمر

 للعمليات المختلفة مثل: بدء التشغيل أو الصيانة أو إيقاف التشغيل التي قد تؤثر على أداء الطاقة
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 سياسة الطاقة هي الوثيقة الرئيسية لأي نظام لإدارة الطاقة. يتم وضعها من قبل الإدارة
.العليا ويتم تطبيقها على جميع مستويات المنشأة
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ضبط المعلومات الموثقة والتحكم بها







 
  







  



 

  

و بحسب طبيعة المنشأة  تحديد

يقوم فريق إدارة الطاقة بمراجعة عملية تأمين المشتريات، ويجب أن تتضمن هذه العملية المتطلبات التالية:ة





 ضمن أي نظام طاقة، يجب جمع كل المعلومات التي تدل على تنفيذ نظام إدارة الطاقة. يمكن أن
 تكون المعلومات التي سيتم التحقق منها إما تقنية (استهلاك الطاقة) أو تنظيمية (سجلات

حول تنفيذ متطلبات نظام إدارة الطاقة
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